
行 動 計 画 

 

すべての社員がその能力を発揮できるような雇用環境の整備を行うとともに、地域の次世

代育成支援対策に貢献するため、次のような行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 2026 年 4 月 1 日から 2031 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

2. 内容 

（対策） 

〇2026 年 4 月～ 検討会の設置 

〇2026 年 5 月～ ミーティングなどで社員へのワークライフバランス勉強会を実施 

〇2026 年 6 月～ PTA 役員を務める社員への聞き取り調査、社風づくり 

 

（対策） 

〇2026 年 4 月～ 職場体験受け入れ担当を任命、プログラムの選定 

〇2026 年 7 月～ 職場体験の中学生を受け入れ、次回に向けての検討 

目標 1：ワークライフバランスを大切にし、子どもの学校行事への参加を第一優先に

する社風を定着させる 

目標 2：地域の次世代育成支援のため、職場体験を毎年受け入れる 


